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PLANO DE AÇÃO DA FETRACSE - Biênio 2021-2022 

Início: 1º/01/2021 --- Término: 31/12/2022 

        

METAS AÇÕES PERÍODO PRIORIDADE RESPONSÁVEL STATUS 
CUSTOS 

(R$) 
OBSERVAÇÃO 

1. Obter registro 
sindical da federação 
(Carta sindical) junto 
ao órgão do governo 
federal. 

1.1. 
Acompanhar o 
processo 
semanalmente 
com assessoria 
jurídica e 
tomar as 
medidas 
necessárias 

1.2.. Realizar 
adaptações e 
complementar 
documentação 
exigida no processo 
de análise 

Durante todo 
o ano de 

2021 
Urgente 

Presidente, Vice 
Presidente 
Sec. Geral 

Sec. de Relações 
Institucionais 

Cumprida 1000,00 

 Processo protocolado em 
02/01/2019; 

 Paga 1ª publicação GRU 
em dezembro novembro 
de 2020; 

 Cadastro CNES ativo -
Certidão emitida. 

2. Promover uma 
campanha estadual 
por ano. 

2.1. Lançar 
campanha com 
pautas de luta 
comuns a todos 
os sindicatos 
da base; 

2.2. Confeccionar 
materiais de 
divulgação 
(cartazes, banner, 
vídeo, áudio e 
outros) 

Campanha 
2021 - a 
partir de 
fev/2021 
Campanha 
2022 – a 
partir de 

fev/2022 

Normal 

Diretoria 
Executiva 

Sec. de Imp. e 
Comunicação 

Em 
andamento 

6.000,00 

  

3. Desenvolver plano 
de luta para as pautas 
da campanha 
estadual. 

3.1. Promover e incentivar lutas locais 
pelos precatórios do FUNDEF, Lei do Piso e 
outros. 

jan 2021 - 
dez/2022 

Normal Sec. Geral 
Em 

andamento 
5.000,00 

  

4. Fortalecer os 
sindicatos da base da 
FETRACSE. 

4.1. 
Visitar 
cada 

4.2. 
Participar 
das 
negociações, 

4.3. Promover 
curso básico 
de formação 

jan 2021 - 
dez/2022 

Normal Dir. Executiva Pendente 20.000,00   
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sindicato 
filiado e 
realizar 
reuniões 
pontuais 
de 
trabalho; 

movimentos 
e eventos em 
defesa da 
pauta dos 
servidores 
públicos. 

para novas 
diretorias dos 
sindicatos 
filiados. 

Sec. de Formação 
e Políticas 
Sindicais 

5. Promover assessoria 
técnica e jurídica às 
entidades filiadas. 

5.1. 
Orientar as 
entidades 
sindicais em 
suas 
solicitações 
e problemas 

5.2. 
Prestar 
assessoria 
nos 
procedim
entos 
eleitorais 
das 
entidades 
sindicais. 

5.3. 
Oferecer 
assessoria 
jurídica em 
plantões na 
sede ou em 
reuniões e 
assembleias 

jan 2021 - 
dez/2022 

Normal 

Diretoria 
Executiva 

Vice presidência 
Sec. Rel. 

Institucionais 

Em 
andamento 

16.000,00 

  

6. Realizar reuniões da 
Dir. Executiva. 

6.1. Realizar trimestralmente uma 
reunião da Dir. Executiva. 

2021- 
22/01; 
23/04 e 
25/10  
2020- 
23/01; 
23/04 e  
22/10  

Normal Dir. Executiva 
Em 

andamento 
0,00  . 

7. Realizar reuniões da 
Dir. Geral. 

7.1. Realizar semestralmente uma 
reunião da Diretoria Geral 

2021- 
06/08       
2022- 
05/08 

Normal Dir. Geral Pendente 1.500,00   

8. Realizar reuniões do 
Conselho Fiscal. 

8.1. Realizar trimestralmente uma 
reunião do Conselho Fiscal 

2021- 
19/01; 
20/04; Normal 

Sec. de Finanças e 
Conselho Fiscal 

Em 
andamento 

2.400,00  . 
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20/07; 
20/10                        
2022- 
19/01; 
20/04; 
20/07; 
20/10                      

9. Construir um banco 
de dados com 
informações das 
entidades sindicais e 
dos servidores da 
base. 

9.1. Concluir a organização das 
informações das entidades sindicais 
filiadas em arquivos que conste: nº 
trab. na base, nº de filiados, média 
salarial, planos de carreiras, carta 
sindical e etc. 

A partir de 
fev/2021 

Normal 
Presidente e Sec. 

Geral 
Pendente 0,00  . 

10. Realizar 
estudo/levantamento 
das entidades filiadas 
que não estão 
integradas com o 
trabalho da FETRACSE. 

10.1. Promover 
a articulação 
com as 
entidades 
sindicais que não 
interagem com a 
federação; 

10.2. Aplicar 
métodos de 
pagamentos de 
acordo com o RI se 
haver pendências 
financeiras. 

jan a 
abr/2021 

Urgente 
Se. Finanças 
Sec. Geral 

Pendente 0,00 

 As viagens tem sido 
aproveitadas para 
reuniões de trabalho e 

articulação. 

 

11. Realizar Plenária 
Estadual da 

FETRACSE. 

11.1. Realizar a 10ª e a 11ª Plenária 
Estadual, sendo uma por ano. 

12/02/202
1 

11/02/202
2 

Normal Dir. Geral 
Em 

andamento 
10.000,00   

12. Realizar Curso de 
Formação Sindical 
para entidades 
filiadas. 

12.1. Realizar o 5º curso de formação 
sindical com tema de interesse dos 
sindicatos de base. 

set/2021 Normal Dir. Executiva Pendente 3.000,00 

  
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13. Trabalhar o pedido 
de registro sindical dos 
sindicatos filiados à 
FETRACSE em parceira 
com os mesmos. 

13.1. Analisar 
as 
documentações 
das entidades 
quanto ao 
processo de 
pedido de 
registro e 
orientá-los a 
realizar os 
procedimentos 
necessários até 
o protocolo. 

13.2. Acompanhar 
os pedidos de 
registro sindical 
junto com os 
sindicatos 
impetrantes. 

jan a 
dez/2021 

Urgente 

Presidente, Vice 
Presidente 
Sec. Geral 

Sec. de Relações 
Institucionais 

Em 
andamentoi 

0,00 
 

  

         

***************** ***************** ********* *********** ************ TOTAL 64.900,00 *************** 

 

Aprovado pela Diretoria Geral em 04 de agosto de 2020 

Presidente Dutra - MA, 4 de agosto de 2020. 

 

 

 

 

iAtualizado em 19/03/2021 

                                                   


